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Chére communauté scolaire de Columbus City Schools,

Je tiens a vous exprimer personnellement ma profonde gratitude pour votre patience, votre
dévouement et votre soutien indéfectible alors que nous abordons le processus difficile des
fermetures et des regroupements d'écoles afin de mieux aligner et de renforcer nos
communautés scolaires.

Apres des discussions approfondies et réfléchies sur I'avenir de nos établissements scolaires, le
conseil d'éducation a pris I'importante décision d'approuver plusieurs des recommandations de
fermeture et de regroupement de batiments scolaires présentées par le groupe de travail sur les
établissements communautaires de la directrice générale. Cela signifie que 5 écoles seront
fermées ou regroupées, la mise en ceuvre de ces mesures débutera dés I'année scolaire
2026-2027.

Les écoles concernées par cette décision sont les suivantes :

Broadleigh Elementary School

Buckeye Middle School

Columbus Alternative High School

Moler Elementary School

West Broad Elementary (* Contingent on funded Facility Master Plan moving forward to
replace current building)

Cette décision n'a pas été prise a la Iégére, et nous comprenons parfaitement que les écoles
sont bien plus que des batiments. Ce sont des communautés dynamiques ou les éléves
grandissent, ou des amitiés se forment et ou I'avenir prend forme. Ce sont des espaces remplis
de souvenirs, d'opportunités et de potentiel pour bien d'autres choses encore. Conscients de
cela, nous avons abordé cette décision avec la volonté de préserver I'expérience éducative de
nos éleves tout en assurant la durabilité et I'équité du district.

La politique du conseil d'administration en matiére de fermeture d'écoles tient compte de divers
facteurs, notamment I'évolution des effectifs, I'efficacité des programmes, la capacité des
batiments, la sécurité et I'accessibilité, ainsi que I'age et I'état des installations. A I'heure
actuelle, notre district est confronté a des problémes de sous-effectifs et de sureffectifs dans les
écoles, d'infrastructures vieillissantes et d'installations dont I'entretien n'est pas rentable. Ces
problémes ont une incidence sur notre capacité a fournir des services de soutien éducatif
cohérents et solides a tous les éléves du district.

Nous sommes extrémement reconnaissants au personnel, aux éléves, aux familles et aux
membres de la communauté pour leur contribution et leurs commentaires tout au long de ce
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processus. Vos voix ont été essentielles pour aider le conseil d'administration a réévaluer et a
affiner les recommandations du groupe de travail, en réduisant I'ampleur des fermetures et des
consolidations proposées a l'origine.

Dans les semaines a venir, la communauté aura l'occasion de faire part de ses commentaires
au fur et & mesure que nous avancons. A partir de janvier, les mises & jour de la directrice et de
son équipe seront communiquées au moins une fois par mois au cours de la deuxiéme réunion
du conseil d'éducation, afin de garantir la transparence et I'engagement continu tout au long de
ce processus. En outre, Mme Chapman mettra en place une équipe de transition chargée
d'aider les éleves, les familles et le personnel a se préparer a intégrer de nouvelles
communautés scolaires.

Nous sommes pleinement conscients du poids émotionnel de cette décision et de I'impact
qu'elle a sur toutes les personnes concernées. Sachez que nous nous engageons a aborder
chaque étape de ce processus avec sensibilité, compassion et respect pour les éleves, les
familles et les éducateurs qui rendent les Columbus City Schools exceptionnelles. Notre objectif
est toujours de créer des environnements scolaires s(rs, favorables et prospéres ou tous les
éléves peuvent réaliser leur plein potentiel.

Au fur et a mesure que nous avangons ensemble, restons unis dans notre engagement

commun a construire un avenir meilleur pour les générations actuelles et futures d'éléves de
Columbus City Schools.

Avec toute notre gratitude,

Christina Vera

Ot Ve

Présidente du conseil scolaire de Columbus
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