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17 de diciembre de 2024
Estimada Comunidad de las Escuelas de la Ciudad de Columbus,

Quiero expresar personalmente mi mas sincero agradecimiento por su paciencia, dedicacién y
apoyo inquebrantable mientras navegamos por el desafiante proceso de cierre y consolidacion
de escuelas para alinear y fortalecer mejor nuestras comunidades escolares.

Después de extensas y reflexivas discusiones sobre el futuro de nuestras instalaciones
escolares, la Junta de Educacién ha tomado la importante decision de aprobar varias de las
recomendaciones de consolidacion y cierre de edificios escolares presentadas por el grupo de
trabajo de instalaciones comunitarias de la Superintendente. Esto significa que 5 escuelas
cerraran ya en el ano 2026-2027

Las escuelas afectadas por esta decision incluyen:

Broadleigh Elementary School

Buckeye Middle School

Columbus Alternative High School

Moler Elementary School

West Broad Elementary (*Contingent on funded Facility Master Plan moving forward to
replace current building)

Esta decision no se tomd a la ligera y entendemos profundamente que las escuelas son mucho
mas que edificios. Son comunidades vibrantes donde los estudiantes crecen, se forman
amistades y el futuro toma forma. Son espacios llenos de recuerdos, oportunidades y potencial
para mucho mas. Reconociendo esto, abordamos esta decision con el compromiso de
salvaguardar las experiencias educativas de nuestros estudiantes y al mismo tiempo garantizar
la sostenibilidad y equidad del distrito.

La politica de la junta sobre el cierre de escuelas tiene en cuenta varios factores, incluidas las
tendencias de inscripcion la efectividad del programa la capacidad de construccién, la
seguridad y la accesibilidad, la antigledad y condicién de las instalaciones. Actualmente,
nuestro distrito enfrenta desafios con escuelas con matriculas insuficientes o excesivas,
infraestructura obsoleta e instalaciones que estan mas alla del mantenimiento rentable. Estos
problemas afectan nuestra capacidad de brindar servicios de apoyo educativo consistentes y
soélidos a cada estudiante del distrito.

Estamos increiblemente agradecidos por los aportes y comentarios compartidos por el
personal, los estudiantes, las familias y los miembros de la comunidad a lo largo de este
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proceso. Sus voces fueron esenciales para ayudar a la Junta a reevaluar y perfeccionar las
recomendaciones del grupo de trabajo, reduciendo el alcance de los cierres y consolidaciones
propuestos originalmente.

En las proximas semanas, habra oportunidades continuas para para recibir comentarios de la
comunidad a medida que avancemos. A partir de enero, las actualizaciones de la
Superintendente y su equipo se compartiran al menos una vez al mes durante la segunda
reunion de la Junta de Educacion, lo que garantizara la transparencia y la participacion
continua durante todo este proceso. Ademas, la Doctora Chapman establecera un equipo de
transicién dedicado para apoyar para apoyar a los estudiantes, las familias y el personal
mientras se preparan para la transicion a nuevas comunidades escolares.

Reconocemos plenamente el peso emocional de esta decisidn y el impacto que tiene en todos
los involucrados. Tenga en cuenta que estamos comprometidos a abordar cada paso de este
proceso con sensibilidad, compasion y respeto por los estudiantes, familias y educadores que
hacen que las Escuelas de la Ciudad de Columbus sean excepcionales. Nuestro enfoque sigue
siendo firme en crear entornos escolares seguros, solidarios y présperos donde todos los
estudiantes puedan alcanzar su maximo potencial.

A medida que avanzamos juntos, permanezcamos unidos en nuestro compromiso compartido
de construir un futuro mejor para las generaciones actuales y futuras de estudiantes de las
Escuelas de Columbus.

Con Gratitud,

Christina Vera

Oyt Vo

Presidente, Columbus Board of Education
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